
 

 

２０２６年３月９日 

イオン保険サービス株式会社 
 

健康経営優良法人２０２６「ホワイト５００」の認定について 
 

イオン保険サービス株式会社（本社：千葉県千葉市、代表取締役社長：角谷修一、以下当社）は、経済産業省

と日本健康会議が共同で選出する「健康経営優良法人２０２６（大規模法人部門（ホワイト５００）」に認定さ

れましたことをお知らせいたします。当社の健康経営優良法人の認定は２０１９年より８年連続であり、今回は

上位５００社に顕彰される「ホワイト５００」に認定されました。 

■当社の健康経営について 

当社は健康経営を推進しているイオングループの一員として、２０１８年に「健康経営宣言」を行い、従業員

の健康維持・促進に努めております。 

健康経営宣言 
 

イオン保険サービス株式会社は、従業員とその家族が心身共に健康であればこそ、 

お客さまに安心を提供し続けることができると考えます。 

当社は従業員とその家族の健康を守り、もっとも幸せで従業員がイキイキと働く企業集団を目指します。 

 

■２０２５年度の主な取り組み 

（１）定期健康診断の推進 

従業員の定期健康診断を推進し、受診率１００％を達成しました。健診結果をもとに、産業医・保健師による医

療機関への受診勧奨および保健指導を行いました。 
 

（２）ワーク・ライフ・バランスを実現する職場づくり 

労働時間の適正化や、仕事と介護・育児との両立について従業員に対する教育などを実施しています。 
 

（３）メンタルヘルスを含めた定期的な健康状態の把握と対応 

ストレスチェックやワークエンゲージメントサーベイを実施しました。これらのサーベイを通じて従業員のメン

タルヘルスを含めた健康状態を把握し、適切な施策の実施や専門家によるカウンセリングを行っています。また、

役員と従業員とのコミュニケーションを深め従業員のエンゲージメントを向上させるため、ランチミーティング

を実施し会社の方向性やビジョンの説明、問題点のヒアリングなどを実施しました。 
 

（４）健康教育 

イオン健康保健組合が提供する健康ポータルサイト（Ｐｅｐ Ｕｐ）を活用し、従業員自身の健康管理や、健康

リテラシーの向上に取り組みました。また、メンタルヘルスや女性の健康問題に関する教育を行い、健康意識の

向上を図るとともに全従業員を対象とした禁煙、運動習慣の増進、食生活改善に向けたプログラムを実施してい

ます。 
 

 

今後も健康度指数（ＢＭＩ・運動・食事・禁煙・睡眠）の改善、特定保健指導実施率向上、職場改善活動の実

施、メンタルヘルス研修の実施など従業員一人ひとりの心と体の健康づくりを支援し、従業員とともにお客さま

第一を実践してまいります。 
 

※当社の健康経営の詳細な取り組み内容については以下ページもご参照ください。 

https://www.hokenmarket.net/ais/kenko-keiei.html 
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